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ANEXO III 

TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SERVIDORES DOCENTES 

Item TÍTULOS ACADÊMICOS – Máximo de 10 pontos, não acumulativos 
PONTOS POR 

TÍTULO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 
01 Doutorado. 10,0 10,0 

02 Mestrado. 06,0 06,0 

03 Especialização. 04,0 04,0 

Item EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL / CAPACITAÇÃO – Máximo de 30 pontos, acumulativos 
PONTOS POR 

UNIDADE 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 
01 Tempo de serviço no IFPA, no cargo de docente, incluindo o exercido como professor substituto. 1,0 por ano 10,0 

02 Tempo de desempenho em CD (Cargo de Direção) no IFPA. 1,0 por ano 04,0 

03 Tempo de desempenho em FCC (Função de Coordenador de Curso) ou FG (Função Gratificada) no IFPA. 1,0 por ano 04,0 

04 Gestão sem função gratificada no IFPA. 1,0 por designação 02,0 

05 Presidência de comissão, grupo de trabalho, núcleo e/ou comitê no IFPA. 1,0 por presidência 02,0 

06 Demais membros de comissão, grupo de trabalho, núcleo e/ou comitê no IFPA. 0,5 por participação 02,0 

07 Artigo publicado em periódico com Qualis A (A1-A4) da CAPES (nos últimos 5 anos). 2,0 por artigo 04,0 

08 Artigo publicado em periódico com Qualis B (B1-B4) da CAPES (nos últimos 5 anos). 1,0 por artigo 02,0 

09 Coordenação de projeto de pesquisa no IFPA (duração mínima de três meses, nos últimos 3 anos). 1,0 por projeto 02,0 

10 Demais participantes de projeto de pesquisa no IFPA (duração mínima de três meses, nos últimos 3 anos). 0,5 por projeto 02,0 

11 Coordenação de projeto de extensão no IFPA (duração mínima de três meses, nos últimos 3 anos). 1,0 por projeto 02,0 

12 Demais participantes de projeto de extensão no IFPA (duração mínima de três meses, nos últimos 3 anos). 0,5 por projeto 02,0 

13 Coordenação de projeto de ensino no IFPA (duração mínima de três meses, nos últimos 3 anos). 1,0 por projeto 02,0 

14 Demais participantes de projeto de ensino no IFPA (duração mínima de três meses, nos últimos 3 anos). 0,5 por projeto 02,0 

15 Curso de capacitação com carga horária acima de 60h, realizado após a entrada em exercício no IFPA (nos últimos 3 anos). 1,0 por curso 02,0 

16 Curso de capacitação com carga horária de 40h a 60h, realizado após a entrada em exercício no IFPA (nos últimos 3 anos). 0,5 por curso 01,0 

17 Inexistência de pendências relativas a preenchimento e homologação de PIT e RAD, até a data de publicação da chamada da vaga. 1,0 (item único) 01,0 

 

  



 

 

  

 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO PARÁ 

PROCESSO SELETIVO PARA REMOÇÃO DE SERVIDORES 

EDITAL Nº 02, DE 05 DE MAIO DE 2026 
(Versão consolidada após retificação) 

 

IFPA 

Informações da Comissão Permanente de Remoção 
E-mail: remocaointerna@ifpa.edu.br 
Av. João Paulo II, nº 514, Castanheira, CEP 66.610-770, Belém - PA. 

Comissão Organizadora: 
Gilvan Borges – Presidente 
Marcos Garcia – Membro 
Gabriel Santos – Membro 

Marcone Silva – Membro 

Marcilene Marciel – Membro 

 

TABELA DE PONTUAÇÃO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADIMINISTRATIVOS 

Item TÍTULOS ACADÊMICOS – Máximo de 05 pontos, não acumulativos 
PONTOS POR 

TÍTULO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 
01 Doutorado. 05,0 05,0 

02 Mestrado. 04,0 04,0 

03 Especialização. 03,0 03,0 

04 Superior (exceto classes E). 02,0 02,0 

05 Médio (exceto classes D e E). 01,0 01,0 

Item EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL / CAPACITAÇÃO – Máximo de 25 pontos, acumulativos 
PONTOS POR 

UNIDADE 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 
01 Tempo de serviço no IFPA, no cargo em questão. 1,0 por ano 10,0 

02 Tempo de desempenho em CD (Cargo de Direção) no IFPA. 1,0 por ano 04,0 

03 Tempo de desempenho em FCC (Função de Coordenador de Curso) ou FG (Função Gratificada) no IFPA. 1,0 por ano 04,0 

04 Gestão sem função gratificada no IFPA. 1,0 por designação 02,0 

05 Fiscal titular de contrato, convênio ou acordo institucional do IFPA. 1,0 por instrumento 02,0 

06 Fiscal substituto de contrato, convênio ou acordo institucional do IFPA. 0,5 por instrumento 01,0 

07 Coordenação de evento institucional (feira, jornada acadêmica, festival etc.) do IFPA. 0,5 por evento 02,0 

08 Presidência de comissão, grupo de trabalho, núcleo e/ou comitê no IFPA. 1,0 por presidência 02,0 

09 Demais membros de comissão, grupo de trabalho, núcleo e/ou comitê no IFPA. 0,5 por participação 02,0 

10 Artigo publicado em periódico (nos últimos 5 anos). 1,0 por artigo 02,0 

11 Participação (incluindo coordenação) em projeto de pesquisa, extensão ou ensino no IFPA (duração mínima de três meses, nos últimos 3 anos). 0,5 por projeto 02,0 

12 Curso de capacitação com carga horária acima de 60h, realizado após a entrada em exercício no IFPA (nos últimos 3 anos). 1,0 por curso 02,0 

13 Curso de capacitação com carga horária de 40h a 60h, realizado após a entrada em exercício no IFPA (nos últimos 3 anos). 0,5 por curso 01,0 

 

 


