MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
PROCESSO SELETIVO PARA REMOQAO DE SERVIDORES

EDITAL N° O4, DE 28 DE MARCO DE 2024

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias, torna publico aos interessados este Edital que rege os Processos Seletivos para
Remocdo de Servidores(as) Docentes e Técnico-Administrativos do IFPA, nos termos do Art. 36 da Lei n.
8.112/1990, inciso llI, alinea (c), e Resolu¢des n.2 012/2019-CONSUP/IFPA e n.2 687/2022-CONSUP/IFPA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Este Edital destina-se a todos os(as) servidores(as) docentes e técnico-administrativos do quadro efetivo
do IFPA que tenham interesse em remogao a pedido por meio de processo seletivo.

1.2.  O(A) servidor(a), aprovado(a) na selegdo, sera removido(a) para a unidade de destino apds contrapartida
de vaga por meio de nomeagao, remogao ou redistribuicdo, desde que este uUltimo nao contrarie o
disposto no Art. 37 da Lei n.2 8.112/1990.

1.3.  Os(as) servidores(as) interessados(as) deverdo acompanhar a oferta de vagas na plataforma SIGRH do
IFPA (https://sigrh.ifpa.edu.br/sigrh), onde estard disponivel todas as informagBes necessarias
(caracteristicas das vagas, periodo de inscricdo, periodo de juntada de documentag¢do para pontuagdo,
periodo de recursos).

1.4.  Asvagas serdo ofertadas a medida que surgirem, por fluxo continuo, devendo o(a) servidor(a) manifestar
interesse em uma delas mediante inscricdo, no SIGRH, no periodo em que esta estiver disponivel para tal.

1.5.  Os trabalhos inerentes ao Processo Seletivo de Remocdo, de que trata o Item 1.1, serdo conduzidos pela
Comissdo Permanente de Remocdo do IFPA, a qual terd a competéncia para analisar e emitir parecer
acerca dos pedidos de remocdo, decidir sobre casos omissos, observadas as normas estabelecidas neste
Edital e nas Resolugbes n.2 012/2019-CONSUP/IFPA e n.2 687/2022-CONSUP/IFPA.

1.6. O Processo Seletivo de Remocdo sera constituido de 02 (duas) etapas: inscri¢ao e classificacdo; tendo uma
fase de recursos em cada etapa.

1.7.  Os resultados de cada etapa do Processo Seletivo de Remocdo, antes e apds fase de recursos, serdo
devidamente publicizados no endereco web https://remocao.ifpa.edu.br.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Para efetuar sua inscri¢do, o(a) servidor(a) devera acessar o médulo de remogdo na plataforma SIGRH do
IFPA por meio do endereco web https://sigrh.ifpa.edu.br/sigrh, preencher o formulério eletrénico
correspondente quando disponivel e anexar os documentos comprobatérios em formato PDF nos seus
respectivos campos do formulario.

2.2.  Para deferimento de sua inscri¢do, o(a) servidor(a) devera cumprir, na data da publicacdo no SIGRH da
vaga pleiteada, os requisitos constantes no art. 16 da Resolucdo n.2 012/2019-CONSUP/IFPA e suas
respectivas alteracBes constantes no art. 1 da Resolucdo n.2 687/2022-CONSUP/IFPA, devidamente
compilados abaixo:

a) Efetuarinscri¢do para vaga cujo cargo € o mesmo ocupado pelo(a) servidor(a) no IFPA;
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No caso de docente, possuir a formagao minima exigida para a vaga pleiteada;

No caso de docente, efetuar inscricdo em vaga cuja drea seja a mesma ou correlata de sua drea de
ingresso no IFPA. Se a vaga pertencer a uma darea correlata, a formacdo minima exigida para essa vaga
deve constar entre os requisitos de forma¢do minima da vaga do concurso publico no qual o servidor foi
aprovado e ocupa atualmente no IFPA;

Possuir regime de trabalho compativel com a demanda da vaga pleiteada;

Estar em efetivo exercicio hd pelo menos 18 (dezoito) meses no respectivo cargo, no campus de lotagdo
atual;

N3o estar em gozo de licengas e/ou afastamentos, remunerados ou ndo, previstos nos arts. 83, 84, 86, 91
a 96 da Lei 8.112/90;

N3o estar a disposicao de outros 6rgaos das esferas federal, estadual ou municipal;

Nao ter sofrido penalidade administrativa em sindicancia, processo administrativo disciplinar ou advindo
da Comissdo de Etica, desde que transitado em julgado, com penalidades previstas no Art. 127 da Lei
8.112/1990, nos ultimos 05 (cinco) anos;

A documentagdo comprobatdria necessdria para cada alinea do Item 2.2 é dada respectivamente por:
N3o é necessario comprovar (o sistema verificard automaticamente);

Cépia dos diplomas (frente e verso) referentes a formagdo minima exigida para a vaga pleiteada,
expedidos por instituicdo oficial reconhecida pelo MEC;

Cépia da pagina do DOU (Diario Oficial da Unido) que contenha a nomeacdo do(a) docente, onde estejam
claramente destacados a area de ingresso no IFPA e o nimero/identificacdo do edital do concurso publico
de sua aprovacdo. Adicionalmente, apenas para os(as) docentes que estdo concorrendo a uma vaga em
area correlata, incluir também uma cdpia do trecho relevante do edital do concurso publico de sua area
de ingresso no IFPA, destacando claramente a formagcdo minima exigida e o numero/identificacdo do
edital;

N3o é necessario comprovar (o sistema verificard automaticamente);

Declaragdo com informagdo de tempo de efetivo exercicio no campus de lotagdo atual do(a) servidor(a),
emitida pela CGP deste campus;

Declaragdo emitida pela CGP do campus de lotagdo atual do(a) servidor(a), atestando que este(a) ndo esta
em gozo de licengas e/ou afastamentos, remunerados ou ndo, conforme previstos nos artigos 83, 84, 86,
91 a 96 da Lein28.112/1990;

Declaragdo emitida pela chefia imediata do(a) servidor(a) ou pela CGP do seu campus de lotacdo atual,
atestando seu efetivo exercicio no IFPA, e, portanto, que ndo estd a disposicdo de outros drgdos das
esferas federal, estadual ou municipal;
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h) Certiddao negativa emitida pela corregedoria do IFPA, que ateste inexisténcia de aplicacdo de penalidade,
nos ultimos 5 anos.

2.4,  Para deferimento de sua inscricdo o(a) servidor(a) também devera anexar ao formulario de inscricdo o
termo de compromisso (Anexo 1) devidamente datado e assinado.

2.5. Serd indeferida a inscricdio do(a) candidato(a) que apresente auséncia e/ou insuficiéncia de
documentac¢des comprobatdrias constantes nos itens 2.3 e 2.4 e/ou que estes documentos estejam
ilegiveis e/ou que deixem de constar informacdes imprescindiveis a analise do pedido e/ou que n3o sejam
devidamente preenchidos.

2.6. A documentagao comprobatdria referente a formagdo minima deve obedecer, no que se aplica, as
mesmas regras exigidas para fins de pontuagdo referente a titulos académicos (vide Item 3.5 alinea (a)).

2.7.  As inscricbes serdao admitidas somente no periodo de inscricdo definido para a vaga pleiteada, sendo
indeferidas fora deste periodo.

2.8. A inscrigdo no Processo Seletivo de Remogdao implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das
condigOes e instrugdes especificas estabelecidas neste Edital, dos quais o(a) servidor(a) ndo podera alegar
desconhecimento.

3. DAPONTUACAO

3.1.  Para fins de pontuacdo, o(a) candidato(a) devera acessar o médulo de remocdo na plataforma SIGRH do
IFPA por meio do endereco web https://sigrh.ifpa.edu.br/sigrh, preencher o formulario eletrénico
correspondente quando disponivel e anexar os documentos comprobatdrios em formato PDF nos seus
respectivos campos do formulario.

3.2.  Este formuldrio eletronico estara disponivel apenas para os(as) servidores(as) cujas inscricdes forem
deferidas.

3.3. Para fins de classificacdo, serdo computados apenas os itens do Anexo Il (quadro de pontuacdo)
devidamente comprovados.

3.4.  No Anexo Il, para fins de comprovacado de:

a) Titulos académicos, apresentar diplomas (frente e verso) expedidos por instituicdo oficial reconhecida
pelo MEC;

b) Tempo de servico, de CD (Cargo de Direcdo), de desempenho em FCC (Funcdo de Coordenador de Curso),
FG (Funcdo Gratificada) e/ou de gestdo sem funcdo gratificada, apresentar declaragdo assinada e
carimbada pela CGP do campus de lotacdo do(a) servidor(a) discriminando o referido tempo, incluindo o
que atuaram como substitutos (registrado no SIAPE);

c) Representacdo institucional, apresentar portaria de designacgao;
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Publicacdo de artigo em periddico, apresentar a primeira pagina do artigo contendo os nomes dos autores

e os dados da publicacdo (como o titulo, ISSN, DOI, data de publicacdo, volume, nimero do fasciculo e
numero de paginas);

Participacdo em projeto de pesquisa/extensdo/ensino, apresentar declaragdo assinada e carimbada pelo

setor competente discriminando a data e o tempo de duragao do projeto;

Participacdo em comissdes, nucleos e/ou comités no IFPA, apresentar portaria de designacdo.

Cursos de capacitacdo, apresentar certificado de conclusdao com indicagao de data e carga horaria;

No tocante as comprovagodes de titulos académicos, Item 3.4, alinea (a):

Caso os diplomas sejam conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serdo considerados se
traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério
nacional e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de
Educagdo, estando devidamente revalidados;

Sera considerado apenas o titulo de maior grau académico;
Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

No tocante as comprovagdes de tempo de servigo, de CD, de FCC, de FG e/ou de gestdo sem funcdo
gratificada, no IFPA, Item 3.4, alinea (b), para cdlculos de pontuacdo sera considerado tempo fracionado,
por regra de trés simples, e os pontos serdo arredondados até a segunda casa decimal.

No tocante as comprovacdées de publicagdes de artigo em periddico, Item 3.4, alinea (d):

S6 serdo pontuadas publicacGes dos ultimos trés anos a contar da data de publicacdo no SIGRH da vaga
pleiteada;

S6 serdo pontuadas publicagdes em periddicos com Capes Qualis A ou B;

Apresentar devidamente destacado o estrato Qualis da revista no periodo da publicacdo, obtido por
consulta na Plataforma Sucupira;

PublicagGes sem documentacdo comprobatéria de Qualis ndo serd pontuada;

Caso ainda ndo exista Avaliagdo Quadrienal definitiva da Capes para o periodo de publicagdo do artigo,
considerar a ultima avaliag¢do definitiva.

No tocante a participacdo em projeto de pesquisa/extensdo/ensino, Item 3.4, alinea (e), serdo
considerados apenas projetos:

Realizados nos ultimos trés anos a contar da data de publicagdo no SIGRH da vaga pleiteada;

Com durag¢do minima de trés meses.
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No tocante a participacdo em comissbes, nucleos e/ou comités no IFPA, ltem 3.4, alinea (f), em se
tratando de membro, apresentar, além da portaria de designacdo, também declaracdo do presidente
atestando efetiva participacao.

No tocante as comprovacoes de cursos de capacitacdo, Item 3.4, alinea (g), serdo considerados apenas
Ccursos:

Realizados apds a entrada em exercicio do(a) servidor(a) no IFPA;
Realizados nos ultimos trés anos a contar da data de publicagdo no SIGRH da vaga pleiteada;
Com carga horaria minima de 40 horas.

Os pontos que excederem o valor maximo definido para cada item, ou grupo de itens, no Anexo Il serdo
desconsiderados.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1.

A ordem classificatéria dos(as) candidatos(as), cujas inscri¢des foram deferidas, se dard de acordo com
suas respectivas pontuac¢Oes, obtidas pelos critérios definidos no Anexo Il e na Seg¢do 3, sendo o(a)
candidato(a) mais bem colocado(a) aquele(a) que obtiver maior pontuagdo, e assim sucessivamente.

A prioridade das vagas ofertadas neste Processo Seletivo de Remocdo se dard pela ordem classificatéria,
sendo a maior prioridade para o(a) candidato(a) mais bem colocado(a), e assim sucessivamente.

Excepcionalmente, havendo desisténcia (devidamente formalizada nos termos do Item 6.1) de
candidato(a) classificado(a) dentro do nimero de vagas ofertadas, a Administracdo Publica aproveitara
o(a) préximo(a) candidato(a) do cadastro de reserva seguindo ordem classificatoria.

5. DO DESEMPATE

5.1.

Caso haja candidatos(as) com a mesma pontuacdo e concorrendo a mesma vaga, serda aplicado,
sucessivamente até o desempate, os seguintes critérios:

Maior idade, considerando dia, més e ano;
Maior tempo de servico no IFPA;
Maior grau de titulagdo académica;

Maior pontuagdo conjunta nos itens relativos a participagdo em comissdes.

Se apds aplicagdo do rol de critérios do Item 5.1 os(as) candidatos(as) continuarem empatados(as), o
desempate ocorrera mediante a sorteio realizado pela Comissdao Permanente de Remoc¢ado do IFPA, com a
participagdo dos(as) candidatos(as) envolvidos(as).
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6. DA DESISTENCIA

6.1.

c)

d)

E garantido ao servidor(a) o direito de desistir do Processo Seletivo de Remogdo o qual concorre, desde
gue manifestado até o dia anterior a data predefinida para publicacdo do resultado definitivo. Para tanto,
o servidor(a) devera executar o seguinte procedimento:

Preencher corretamente e assinar o formulario de desisténcia (Anexo Ill);

Enviar para o e-mail remocaointerna@ifpa.edu.br o formulario de desisténcia devidamente assinado, no
formato PDF.

Pedidos de desisténcia apds prazo estabelecido no Item 6.1 ficam a critério da Administragdo Publica,
podendo esta acatar ou ndo o pedido. Para tanto, o servidor(a) devera executar o seguinte procedimento:

Preencher corretamente e assinar o formulario de desisténcia (Anexo Ill);

Formalizar o pedido de desisténcia via Processo Administrativo enderegcado a Comissdao Permanente de
Remocgdo, devendo ser juntado aos autos do processo o formuldrio de desisténcia devidamente
preenchido e assinado.

7. DOS RECURSOS

Cabera recurso dos resultados publicados nas fases de inscri¢cdo e/ou classificagdo a ser interposto pelo(a)
candidato(a) interessado(a).

O recurso devera ser interposto via formulario eletronico disponibilizado na plataforma SIGRH do IFPA
(https://sigrh.ifpa.edu.br/sigrh).

A Comissdo Permanente de Remoc¢do do IFPA julgara cada recurso e os respondera no prazo de até 3
(trés) dias uteis, a contar do dia util seguinte ao ultimo dia definido para interposicao.

Decaird do direito de interpor recursos o(a) candidato(a) que ndo o fizer nas datas previamente
publicadas no SIGRH para interposicdo de recursos referentes a vaga pleiteada.

8. DAIMPUGNAGAO DO EDITAL

8.1.

E facultado a qualquer cidaddo impugnar, por escrito, os termos do presente Edital, desde que o pedido
de impugnacdo indique, objetivamente, a ilegalidade, irregularidade, lacuna ou falta de clareza do item
controverso.

O pedido de impugnacdo devera ser dirigido a Comissdao Permanente de Remogao do IFPA e enviado para
o e-mail remocaointerna@ifpa.edu.br.

A Comissdo Permanente de Remogéao do IFPA julgara e responderd a impugnacgdo no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao ultimo dia definido para impugnacao.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o(a) interessado(a) que ndo o fizer de acordo com o
estabelecido nos Itens 8.1 e 8.2, e dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a sua publicacdo.
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9. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO

9.1.  O(A) servidor(a) podera obter informacdes, esclarecer duvidas ou relatar fato ocorrido referente a este
Processo Seletivo de Remogao, via o e-mail remocaointerna@ifpa.edu.br.

10. DO PROCEDIMENTO PARA REMOGAO

10.1. A remocdo dos(as) servidores(as) aprovados(as) dar-se-a por meio de solicitacdo do(a) interessado(a)
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo de Remogéao (vide ltem 11.1) através de abertura de
Processo Administrativo enderegado ao Gabinete da Reitoria, devendo ser juntado aos autos do processo
os seguintes documentos:

a) Comprovacdo da exoneragdo ou dispensa prévia de FCC (Fun¢do de Coordenagdo de Curso), FG (Fungdo
Gratificada) ou CD (Cargo de Direg¢do), caso investido;

b) Baixa da carga patrimonial sob sua responsabilidade, caso exista;

¢) Comprovagdo de inexisténcia de qualquer pendéncia administrativa, inclusive as relativas as areas
pedagdgicas;

d) Formuldrio constante no Anexo IV preenchido, indicando a entrada em exercicio do(a) servidor(a)
efetivo(a), removido ou redistribuido, como contrapartida, desde que devidamente treinado a ocupar
vaga a ser deixada pelo(a) servidor(a) que serd removido(a), ressalvados os casos excepcionais
plenamente justificados com aquiescéncia da gestdo da unidade de lotagdo e autorizado pelo(a) Reitor(a)
do IFPA;

e) Resultado definitivo da fase de classificacdo, pelo qual o(a) servidor(a) foi selecionado(a).

10.2. Os documentos listados no Item 10.1 deverdo ser emitidos pela CGP do campus ou pela Reitoria, caso o
campus seja tutelado.

10.3. A contrapartida tratada na alinea (d) do Item 10.1 se faz necessaria em razdo de o servico publico ser
continuo, pois a paralisacdo total ou parcial advinda da auséncia de servidor(a) acarretaria prejuizos aos
usudrios e alunos no ambito desta Instituicdo de Ensino.

10.4. Ainobservancia do rol que consta do Item 10.1 acarretard o impedimento da concessdo da remogao até a
correta instrugao processual, bem como a regularizagao da situagao funcional.

10.5. Havendo inércia do(a) servidor(a) quanto a abertura de processo administrativo, cabera a Dire¢do do
Campus ou DGP instruir os autos do processo nos termos do Item 10.1.

10.6. A efetivacdo da remocgdo podera ser prorrogada, para garantir a eficiéncia administrativa e o interesse
publico, nos termos do art. 22, § 12 da Resolugdo n.2 012/2019—-CONSUP/IFPA.

10.7. O(A) servidor(a) que entrard em exercicio em outro municipio em razédo de ter sido removido, terda, no
minimo, 10 (dez), e, no maximo, 30 (trinta) dias de prazo, contados da emissdo da Portaria para a
retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario no
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deslocamento para nova sede, sendo encaminhada uma cépia do ato através de e-mail institucional para
ciéncia do(a) servidor(a), conforme o disposto no art. 22, § 22 Resolugdo n.2 012/2019—CONSUP/IFPA.

A inobservancia do prazo constante do Item 10.7 acarretard ao servidor(a) aplicacdo de falta e descontos
na folha salarial pelos dias ndo trabalhados, conforme disposto no art. 22, § 32 da Resolugdo n.2
012/2019—- CONSUP/IFPA.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

O prazo de validade do Processo Seletivo de Remogao sera de 01 (um) ano a contar da data de publicagdo
do resultado definitivo da fase de classificagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administragdo Publica.

Sera de inteira responsabilidade do(a) servidor(a) acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo de Remogdo (resultados das etapas de inscrigdo e classificagdo, resultados das
fases de recursos, erratas, comunicados etc.), disponibilizados na plataforma SIGRH do IFPA
(https://sigrh.ifpa.edu.br/sigrh) e no enderego web https://remocao.ifpa.edu.br.

A remocao ocorrera dentro do nimero de vagas previstas no Processo Seletivo de Remogao, nos termos
do art. 21 da Resolugdo n.2 012/2019-CONSUP/IFPA e suas respectivas alteracdes constantes no art. 1 da
Resolugdo n.2 687/2022-CONSUP/IFPA.

Excepcionalmente, durante a vigéncia do Processo Seletivo de Remogao, caso surja disponibilidade de
novas vagas dentro das areas ofertadas, estas poderdo, a conveniéncia da Administracdo Publica, ser
preenchidas por candidatos(as) aptos(as), obedecendo a ordem de classificacdo presente no resultado
definitivo publicado.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Comissdo Permanente de
Remocdo do IFPA e, em Ultima instancia, pelo(a) Reitor(a), a luz das disposi¢des especificas.

A Comissdo Permanente de Remoc¢do do IFPA ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscrigao,
desisténcia, interposicdo de recursos e/ou impugnacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica,
falha de comunicagdo, congestionamento de rede, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Caso o campus de lotagdo atual do(a) servidor(a) ndo possuir CGP, os documentos que necessitam de
assinatura deste setor deverdo ser assinados e carimbados por setor competente correspondente.

Caso o(a) servidor(a) a participar no Processo Seletivo de Remogdo seja do préprio CGP do campus, os
documentos que necessitam de assinatura e carimbo deste setor deverdo ser assinados e carimbados
pela sua chefia imediata.

No lugar de assinatura e carimbo fisicamente, é assegurado a validade juridica de assinatura digital em
quaisquer documentos comprobatérios, desde que vinculada a um Certificado Digital emitido por uma
Autoridade Certificadora credenciada pelo ICP-Brasil, conforme a MP 2.200-2/2001.

Sera eliminado(a) do Processo Seletivo de Remogdo o(a) candidato(a) que:
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b)
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Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

Tratar de forma inadequada ou descortés a quaisquer membros da Comissdao Permanente de Remogao do
IFPA, bem como perturbar a ordem dos trabalhos relativos ao referido Processo Seletivo de Remocao;

Cometer quaisquer irregularidades com prova documental.

A constatacdo de ma-fé por parte do(a) candidato(a) em quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo
de Remocdo, ainda que verificados posteriormente a publicagdo do resultado definitivo da fase de
classificagdo, implicard na eliminagdo sumaria do(a) candidato(a) e cominagbes legais pertinentes,
ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscrigdo e todos os atos
dela decorrentes, sem qualquer 6nus a Administragdo Publica.

Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais e normas complementares
gue vierem a ser publicados pelo IFPA com vistas aos processos seletivos objeto deste Edital.

Integram a este Edital os seguintes Anexos:
Anexo | — Termo de compromisso;

Anexo Il — Quadro de pontuagao;

Anexo Il — Formulario de desisténcia;
Anexo IV —Termo de entrada em exercicio.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.

Ana Paula Palheta Santana
Reitora do IFPA
Decreto Presidencial de 02/08/2023
D.0.U de 02/08/2023




