MINISTERIO DA EDUCACAO — MEC
Secretaria de Educacao Profissional e TecnologaH=C
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRara — IFPA
Comisséo do Processo Interno de Remocgéao — CPIR

Processo Interno de Remocéo
Edital n° 001/2013—-IFPA

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DO PARA, no uso de suas atribuicdes iggiace ao constante no inciso Il do
Art. 36 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 19@@ trata do instituto da remocéao,
considerando o que consta na Resolugcédo n° 002/2@SSUP, torna publica a abertura das
inscrigcbes para o Processo Interno de Remogéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Interno de Remocao sera regidospmedital e destina-se apenas aos servidores
Técnico-Administrativos efetivos do IFPA com in&se na remocao a pedido, a critério da

administragédo, nos termos do inciso Il do Art. 36Lei 8.12/1990, e de acordo com as vagas

ofertadas no Anexo Il deste edital.

1.2 Remocgéo a pedido é o deslocamento do servidapmito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede e dar-se & sempre mediante cotidi@paodendo ocorrer da seguinte forma:

1.2.1 O servidor, aprovado na selecdo, sera remopiata a unidade de destino e, em
contrapartida, a unidade de destino ofertara aadeidle origem do servidor um codigo de vaga
a ser preenchido por concurso publico ou redist@mu

1.3 Nao cabera qualquer pagamento a titulo de ajudaiste no caso de remocéo a pedido por
processo seletivo, decorrentes da mudancga de diomici

1.4 Os trabalhos inerentes ao processo de remocadidomerao conduzidos pela Comissao de
Processo Interno de Remocéo, composta por repagsestdesignados pelo Magnifico Reitor,
com a finalidade de analisar e emitir parecer sobneedidos de remocao, observadas as normas
estabelecidas neste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO NA SELECAO
2.1 Sao condi¢cbes para participagcdo no processo deéEm
a) Ter sido aprovado em estagio probatorio.

b) Estar o servidor em efetivo exercicio ha pelo meéh{isés) anos no respectivo cargo, no
IFPA, na data de publicacdo do presente Edital.

c) Nao estar respondendo a sindicancia ou a procdssaiatrativo disciplinar, no IFPA.

d) N&o ter sofrido nenhuma das penalidades previsia&rn 127 da Lei 8.112/1990 ou
estarsub judice;

e) Na&o estar em gozo de licencas ou afastamentosnezados ou nado, previstas na Lei n°
8.112/90.

f) Nao estar afastado com base no art. 8° da MedalésBria n° 2.174-28, de 24/08/2001;
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g) Nao ter usufruido: licenga por motivo de afastamento do conjuge ou compemhzara
atividade politica, para capacitacdo, para trataassuntos particulares, para desempenho
de mandato classista; ou afastamentara servir a outro 6rgdo ou entidade, para
exercicio de mandato eletivo, para estudo ou migsdexterior, para participacdo em
programa de pés-graduacao no pais ou no extenopegiodo superior a 30 (trinta) dias
nos ultimos 12 (doze) meses.

h) Ter cumprido no campus de origem tempo de efetixercécio igual ao da
licenca/afastamento concedido para fins de cagadcifqualificacdo, previstos na Lei
8.112/1990

i) N&o ter sido removido, nos ultimos trés anos, &rpdet data de publicacdo do presente
Edital.

i) Manifestacéao favoravel da autoridade maxima da &tfedde Origem quanto a remocao
do servidor, por meio do formulario disposto no ®meV, ndo cabendo recurso
administrativo a Comissdo no caso de manifestaggsfadoravel justificada pelo
dirigente maximo da Unidade de Origem

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscricdo na selecao interneemd@cao, o servidor devera certificar-se
dos termos deste edital e de que preenche todegaisitos exigidos.

3.2 As inscricdes somente serdo admitidas por metodaieo a Comissdo do Processo Interno
de Remocao, no periodo disposto no Anexo | desialEApOs esse prazo ndo serdo aceitas
novas inscrigoes.

3.2.1 Para efetivar a inscrigéo o servidor devera:

a) Acessar o Sistema Integrado de Gestédo de PesS&i@d-atraves do endereco eletronico
www.sigp.ifpa.edu.by/mediante autenticacédo do Usuario/Senha institagio

b) Ir ao Menu Servidor, escolher a opcao ‘Processernot de Remocéo’, e clicar na
subopgéo ‘Fazer Inscricdo’. Apos escolher a opgdaemocdo desejada, o servidor
devera confirma-la, ocasido que em que receberasem e-mail institucional a
confirmagéo de sua inscrigao.

3.2.2 O servidor interessado, apos os procedimelg@esritos no item 3.2.1, devera acessar sua
conta de e-mail institucional, abrir o e-mail den@wnacdo de Inscricdo, anexar a este 0s
documentos abaixo relacionados devidamente assredmitalizados em arquivo do tipo .pdf,

e encaminhé-lo para o endereco eletroniemocaointerna@ifpa.edu.lda Comissédo do
Processo Interno de Remocéao, durante o periodwsdagdes constante no Anexo | deste edital:

a) Declaracédo emitida pela Divisdo de Pessoal da daeida Origem do servidor, de que o
mesmo nado esta respondendo a sindicancia ou aspmadministrativo disciplinar, e se
sofreu alguma das penalidades administrativasgiessvno art. 127 da Lei 8.112/1990;

b) Manifestacdo da autoridade maxima da Unidade dge@rido servidor, favoravel a sua
remocao, nos termos do Anexo IV deste edital;

c) Declaracédo funcional emitida pela Divisdo de Pdssm&nidade de Origem do servidor
em que conste: numero de faltas injustificadagnges, afastamentos, lotacdo atual,
classe e nivel, data de nascimento, aprovacao tagieprobatorio, tempo de servico no
IFPA;

d) Certificado(s) de Grau de Escolaridade e/ou Tiagéges) Académica(s);
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e) Portarias de participagdo em Comissdes de qualgiereza, no ambito do IFPA, desde
gue sem efeito financeiro;

f) Curriculo, nos termos do Anexo VIII.
3.3 0 servidor podera se inscrever para apenasUnica Unidade de Destino.

3.4 O servidor poderé&ancelar sua inscricdo até o ultimo dia do prazo previstapnscricdes
constante no Anexo | deste edital. Para tanto,rdeMaservar o seguinte:

a) Preencher corretamente e assinar o Formulario destBrcia, nos termos do Anexo |l
deste edital;

b) Digitalizar o Formulario de Desisténcia em arquio formato .pdf;

c) Anexar o Formulério de Desisténcia digitalizadoeamail de Confirmacéo de Inscrigdo
recebido por ocasido da inscricdo no Processonimtdée Remocédo, e encaminhéa-lo para
0 endereco eletronic@mocaointerna@ifpa.edu.lda Comissdo do Processo Interno de
Remocdo. O e-mail de desisténcia devera conter,campo Assunto, a palavra
‘Desisténcia’ + Campus de Origem + Nome do serviflexemplo: Desisténcia —
Campus — Nome Completo do Servidor).

3.5 As informacgdes constantes no Formulario de Indorig no Formulario de Desisténcia seréo
prestadas sob inteira responsabilidade do servidor.

3.6 A Administracdo nao se responsabilizara por salfées de Inscricdo ou Desisténcia néo
recebidas por motivos de ordem técnica, falha deuoicacdo, congestionamento de linha, bem
como outros fatores que impossibilitem a transf@eéde dados.

3.7 A constatacao de mé—fé nas declaracdes prestaltssgervidores acarretard as cominagdes
legais pertinentes, além da anulacdo do ato deg@mee ja efetivado, sem qualquer 6nus para a
Administracgéo.

3.8 A inscricao do servidor implica conhecimento dtgaaceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
neste edital, das quais o servidor ndo poderaratiegaonhecimento.

3.9 A homologacdo das inscricbes serad publicada pemis3do do Processo Interno de
Remocédo, apds andlise da documentacdo apresergémasgyvidor interessado, em estrita
consonancia com os termos do Anexo | deste Edital.

3.10 Apds a publicacdo da homologacédo das inscricOesit@idade maxima da Unidade de
Destino pretendida pelo servidor devera manifestaguanto a recepcao das solicitacdes, nos
termos do Anexo V do Edital n® 001/2013-IFPA, e etmn para o endereco eletronico
remocaointerna@ifpa.edu,lmta Comissédo do Processo Interno de Remocao.

3.10.1 O e-mail de manifestacdo da Unidade de meskevera conter, no campo Assunto, as
palavras ‘Manifestacdo Destino’ + ‘Campus de Destih ‘Nome do servidor (Exemplo:
Manifestacdo Destino — Campus — Nome Completo dadie).

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 Para fins de classificacdo sera considerada ar paiduacéo alcancada segundo os critérios
definidos nos termos do Anexo VI do Edital, e degde a autoridade maxima da Unidade de
Destino tenha se manifestado favoravel a remocaosetwidor que teve sua inscricao
homologada pela Comissao do Processo Interno de¢&em
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5. DO DESEMPATE

5.1 Em caso de haver mais de um servidor apto conara vaga para 0 mesmo cargo, sera
considerada, para fins de desempate:

a) Maior tempo de servico no IFPA,;
b) Maior idade.

6. DOS RESULTADOS

6.1 As vagas objetos da selecdo serdo preenchidasdsegu ordem de classificacdo dos
servidores.

6.2 O resultado provisorio da selecdo sera divulganl@mdereco eletrénichbttp://ifpa.edu.br/
nos termos do Anexo | do Edital n® 001/2013-IFPA.

6.3 Cabera recurso do resultado provisorio a sergagto pelo servidor interessado, no prazo
méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da divé@igaip resultado provisério da selecao.

6.4 Os recursos deverdo ser remetidos por e-maitunginal do servidor interessado para o
endereco eletréniceemocaointerna@ifpa.edu,lita Comissao do Processo Interno de Remogao,
e serdo decididos no prazo maximo de 3 (trés)des, em carater definitivo.

6.5 A homologacg&o do resultado final do Processo motele Remocéo seré divulgado na data
prevista no Anexo | deste edital, por meio do eecleeletronicdittp://ifpa.edu.br/

7. DA REMOCAO

7.1 A remocdo dos servidores aprovados dar-se-& pir eeePortaria do Magnifico Reitor do
IFPA, apds entrada em exercicio e treinamento dedse que venha a ocupar a vaga a ser
deixada pelo removido.

7.2 No interesse da Administracdo, a efetivacdo dac¢ém podera ser prorrogada, para garantir
a eficiéncia administrativa e o interesse publico.

7.3 O servidor que deva ter exercicio em outro muraagn razao de ter sido removido tera, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo,tamhws da emissdo da Portaria, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuicbesadgocincluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

7.4 As despesas com o deslocamento correrdo exclusintaras expensas do servidor.

7.5 O servidor selecionado, depois de removido, nadegdo concorrer a novo processo de
remocao interna pelo prazo de 3 (trés) anos.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo do servidor interessado no Processtmt@eno de Remocdo ndo gera direito a
remocao, ou seja, gera apenas expectativa densevido.

8.2 Toda a comunicacao eletronica por e-mail entigasi®s envolvidas — Servidor, Unidade de
Origem, Unidade de Destino, Comissao do Procegemimde Remocéao, dentre outras — devera
ser feita através de e-mail institucional.

8.3 O prazo de validade do presente edital sera ddécEf@o e oitenta) dias a contar da data de
homologacao do resultado final, podendo ser pradoga interesse da administracdo, por igual
periodo.
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8.4 Todas as despesas com deslocamento do servidoratges de sua participacao neste edital
de remocéo correrdo, exclusivamente, as suas egens

8.5 N&o seréo aceitos documentos ou recursos fordalas estabelecidas, justificativas para o
nao cumprimento dos prazos, nem comunicacao elesrdora da forma expressa no item 8.2
deste edital.

8.6 Todas as publicacdes oficiais referentes ao Psocdasterno de Remocao serdo
disponibilizadas no endereco eletrontdtp://ifpa.edu.br/ exceto a divulgagéo do resultado da
analise dos recursos, que sera encaminhada paraao stitucional do servidor interessado.

8.7 A remocao ocorrera somente dentro do nimero desvaigvistas neste edital.

8.8 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas ewitdibserdao resolvidos pela Comisséo de
Processo Interno de Remocéo, juntamente com aobDaede Gestdo de Pessoas, ouvidas as
partes interessadas, responsavel pela realizaggodesso Interno de Remocao.

9. ANEXOS
Anexo | — Cronograma Geral
Anexo Il — Quadro de Vagas
Anexo Il — Formulario de Desisténcia
Anexo IV — Manifestacédo de Unidade de Origem
Anexo V — Manifestacéo de Unidade de Destino
Anexo VI — Critérios para Pontuacao
Anexo VII — Formulario para Interposicdo de Recurso
Anexo VIII — Formulario Modelo para Curriculo

Belém, 28 de janeiro de 2013.

André Carvalho dos Santos
Presidente da Comisséo de Processo Interno de @Bemog
Portaria n°® 120/2013—-GAB
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Processo Interno de Remocéo
Edital n° 001/2013—-IFPA

D

ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL
ltem Atividade Periodo Local/Meio Competéncia

01 | Publicacéo do Edital 28/01/2013 http://ifpa.edu.br/ Comisséo

02 | Periodo de Inscri¢cdes 31/01/2013 a 08/02/2013 http://www.sigp.ifpa.edu.br/ | Interessado

03 | Homologacéao das inscricdes 15/02/2013 http://ifpa.edu.br/ Comissado

04 | Manifestacdo Unidade Destino 18/02/2013 a 22/0X20 remocaointerna@ifpa.edu.bi Dirigente Maximo da Unidade de Desting
05 | Resultado Provisorio 27/02/2013 http://ifpa.edu.br/ Comisséo

06 | Interposicéo de Recursos 28/02/2013 a 01/03/2013 remocaointerna@ifpa.edu.by Comisséo

07 | Andlise dos Recursos 04/03/2013 a 06/03/2013 Feeitor Comisséo

08 | Resultado da Andlise dos Recursos 07/03/201308/28/1.3 E-mail do candidato Comisséo

09 | Homologacdo do Resultado Final 11/03/2013 http://ifpa.edu.br/ Comissado

10 | Efetivacdo da remocédo Item 7.1 do Edital n°® OQU320FPA | Reitoria Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP

André Carvalho dos Santos
Presidente da Comisséo de Processo Interno de @emoc
Portaria n°® 120/2013-GAB

CPIR

Belém, 28 de janeiro de 201
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ANEXO I
QUARO DE VAGAS

Cddigo Cargo Vagas Campus/Unidade
701001 | Administrador 01 Braganca
701001 | Administrador 01 Maraba Industrial
701403 | Assistente de Aluno 01 Abaetetuba
701403 | Assistente de Aluno 02 Braganca
701403 | Assistente de Aluno 01 Breves

701403 | Assistente de Aluno 01 Maraba Industrial
701403 | Assistente de Aluno 01 Maraba Rural
701403 | Assistente de Aluno 01 Tucurui

701200 | Assistente em Administracéo 03 Abaetetuba
701200 | Assistente em Administracdo 09 Altamira
701200 | Assistente em Administracdo 01 Belém

701200 | Assistente em Administracéo 04 Braganca
701200 | Assistente em Administracéo 05 Breves

701200 | Assistente em Administracéo 01 Itaituba
701200 | Assistente em Administracdo 01 Maraba Induistria
701200 | Assistente em Administracdo 01 Maraba Rural
701200 | Assistente em Administracéo 04 Reitoria
701200 | Assistente em Administracéo 03 Tucurui
701006 | Assistente Social 01 Breves

701006 | Assistente Social 01 Itaituba

701009 | Auditor 01 Altamira

701009 | Auditor 01 Belém

701009 | Auditor 01 Tucurui

701409 | Auxiliar de Biblioteca 01 Abaetetuba
701409 | Auxiliar de Biblioteca 01 Altamira

701409 | Auxiliar de Biblioteca 01 Breves

701409 | Auxiliar de Biblioteca 01 Maraba Industrial
701409 | Auxiliar de Biblioteca 02 Maraba Rural
701409 | Auxiliar de Biblioteca 01 Tucurui

701408 | Auxiliar em Assuntos Educacionais 01 Abaetetuba
701408 | Auxiliar em Assuntos Educacionais 01 Braganca
701408 | Auxiliar em Assuntos Educacionais 01 Breves

701408 | Auxiliar em Assuntos Educacionais 02 Itaituba
701408 | Auxiliar em Assuntos Educacionais 01 Marabadtrhl
701408 | Auxiliar em Assuntos Educacionais 01 Marab&Rur
701408 | Auxiliar em Assuntos Educacionais 01 Tucurui
701010 | Bibliotecario - Documentalista 01 Maraba Indabkt
701015 | Contador 01 Breves

701015 | Contador 01 Marabd Industrial
701026 | Economista 01 Belém

701031 | Engenheiro - Area Civil 01 Abaetetuba
701031 | Engenheiro - Area Civil 01 Belém

701031 | Engenheiro - Area Civil 01 Marabéa Rural
701031 | Engenheiro - Area Civil 01 Tucurui

701055 | Nutricionista 01 Altamira

701055 | Nutricionista 01 Tucurui

Processo Interno de Remocéo — Edital n® 001/20B3*-IF




Ministério da Educacdo — MEC
Secretaria de Educacéo Profissional e TecnologRBTEC
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRara — IFPA
Comisséo do Processo Interno de Remocao — CPIR

Processo Interno de Remocéo
Edital n° 001/2013—-IFPA

Cddigo Cargo Vagas Campus/Unidade
701058 | Pedagogo 02 Belém
701058 | Pedagogo 01 Breves
701058 | Pedagogo 01 Itaituba
701060 | Psicélogo 01 Belém
701060 | Psicologo 01 Breves
701060 | Psicologo 01 Reitoria
701211 | Revisor de Textos Braile 01 Tucurui
701244 | Técnico de Laboratorio — Area 01] Abaetetubea(d@@uimica)
701244 | Técnico de Laboratorio — Area 01] Abaetetubea(dviecanica)
701244 | Técnico de Laboratério — Area 01 Altamira (afg@aimica)
701244 | Técnico de Laboratério — Area 01 Maraba Rérag; Biologia)
701244 | Técnico de Laboratorio — Area 01] Maraba Rémaa; Quimica)
701244 | Técnico de Laboratorio — Area 01] Tucurui (dfegiicultura)
701244 | Técnico de Laboratorio — Area 01] Tucurui (dBéalpgia)
701244 | Técnico de Laboratdrio — Area 01 Tucurui (dEdetrotécnica)
701214 | Técnico em Agropecuaria 01 Marabéa Rural
701079 | Técnico em Assuntos Educacionais oL Altamira
701079 | Técnico em Assuntos Educacionais op Belém
701079 | Técnico em Assuntos Educacionais oL Conceigdoafuaia
701221 | Técnico em Audiovisual 01 Reitoria
701224 | Técnico em Contabilidade 02 Altamira
701224 | Técnico em Contabilidade 02 Breves
701224 | Técnico em Contabilidade 01 Itaituba
701224 | Técnico em Contabilidade 01 Reitoria
701228 | Técnico em Edificacbes 01 Altamira
701233 | Técnico em Enfermagem 01 Breves
701243 | Técnico em Instrumentacdo 01 Belém
701226 | Técnico em Tecnologia da Informacag 02 Breves
701226 | Técnico em Tecnologia da Informacag 01 Itaituba
701226 | Técnico em Tecnologia da Informacad 01 Marabésditrial
701266 | Tradutor e Interprete de Libras 01 Altamira
701266 | Tradutor e Interprete de Libras 01 Belém

108

DGP

Belém, 28 de janeiro de 2013.

André Carvalho dos Santos
Presidente da Comisséo de Processo Interno de Bemo¢
Portaria n°® 120/2013-GAB
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ANEXO Il
FORMULARIO DE DESISTENCIA

(Este formulario devera ser digitalizado e encamnilthpor e-mail 8 Comisséo do Processo Interno deBan)

Ao Presidente da Comisséo de Processo Interno medie:

Nome completo do Servidor Matricula SIAPE | Regime de Trabalho

Categoria Cargo que ocupa
() Técnico Administrativa

() Docente

Unidade de Origem Unidade de Destino Pretendida

E-mail Telefone

Vem solicitar o CANCELAMENTO de sua inscricdo aooé&sso Interno de
Remocao, nos termos do Edital n° 001/2013-IFPAfocore justificado abaixo.

JUSTIFICATIVA

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

/ /
Local Data Assinatura do Servidor

acs

ORIENTACOES

O servidor devera remeter este Formulario de Besis até o Ultimo dia do periodo de inscrigaofaome
Anexo | do Edital n° 001/2013-IFPA, devidamenteitdigado em arquivo formato .pdf, anexado ao e-rdai
Confirmacéo de Inscricdo, para o e-mail remocaniai®@ifpa.edu.hrda Comissado do Processo Interno de Remoca

o

O envio do Formulario de Desisténcia é de comp&téiw interessado, deve ser feito por meio de seaik
institucional e estar dentro do prazo determinamémexo | do Edital n® 001/2013—IFPA.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE MANIFESTACAO DA UNIDADE DE ORIGEM

(Este formulario devera ser digitalizado e encamnilthpor e-mail 8 Comisséo do Processo Interno deBan)

Ao Presidente da Comisséo de Processo Interno medie:

Nome completo do Servidor Matricula SIAPE | Regime de Trabalho

Categoria Cargo que ocupa
() Técnico Administrativa

() Docente

Unidade de Origem Unidade de Destino Pretendida

E-mail Telefone

Manifestacdo da Unidade de Origem

Em consonancia com aineab), do item 3.2.2 do Edital n°® 001/2013—-IFPA, que
norteia o Processo Interno de Remocé&o de servidor&dSPA, fazemos nossa manifestacdo quanto
a remocéo pleiteada pelo servidor acima identibcadnforme abaixo:

( ) Deferido
( ) Indeferido
Justificativa do Indeferimento
/ /
Local Data Assinatura e carimbo do Dirigente da Unidadg de

Origem do servidor

acs

ORIENTACOES

O Dirigente maximo da Unidade de Origelm servidor identificado neste formulario devessirmalar uma da
opcOes quanto ao deferimento ou ndo da remoganaasscarimbar no local indicado, nos termosliiaeab), do item
3.2.2 do Edital n°® 001/2013—-IFPA.

O envio deste formulario é de competéncia do senitteressado, devendo ser um dos anexos do edm
Confirmacéo de Inscri¢cdo, de acordo com o iten23ia.Edital n°® 001/2013-IFPA.

ail
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ANEXO V
FORMULARIO DE MANIFESTACAO DA UNIDADE DE DESTINO

(Este formulario devera ser digitalizado e encamnilthpor e-mail 8 Comisséo do Processo Interno deBan)

Ao Presidente da Comisséo de Processo Interno medie:

Nome completo do Servidor Matricula SIAPE | Regime de Trabalho

Categoria Cargo que ocupa
() Técnico Administrativa

() Docente

Unidade de Origem Unidade de Destino Pretendida

E-mail Telefone

Manifestacdo da_Unidade de Destinpretendida pelo servidor

Em consonéancia com os itens 3.10 e 3.10.1 do E#ita01/2013—-IFPA, que norte|

0 Processo Interno de Remocéao de servidores do, IFEZ&mos nossa manifestacdo quan
recepcéo da remocao pleiteada pelo servidor aciemificado, conforme abaixo:

( ) Deferido
( ) Indeferido
Justificativa do Indeferimento

Local Data Assinatura e carimbo do Dirigente da Unidade
Destino pretendida pelo servidor

acs

ORIENTACOES

O Dirigente maximo da_Unidade de Destipetendida pelo servidor identificado neste fodriol deverd
assinalar uma das opc¢des quanto ao aceite ou ndenus;do, assinar e carimbar no local indicadoemeter
devidamente digitalizado para o endereco eletréréamcaocinterna@ifpa.edu,lita Comisséo do Processo Interno
Remocéo, nos termos dos itens 3.10, 3.10.1 e 8Edial n° 001/2013-IFPA.

Ia
0o a

de

de

Processo Interno de Remocéo — Edital n® 001/20F3*-IF



Ministério da

S

uca(;éo -

MEC

Secretaria de Educacéo Profissional e TecnologRBTEC
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRara — IFPA
Comisséo do Processo Interno de Remocao — CPIR

Processo Interno de Remocéo
Edital n° 001/2013—-IFPA

ANEXO VI

QUADRO DE CRITERIOS PARA PONTUACAO

PONTUACAO POR NIVEL DE ENSINO OU TITULACAO ACADEMI@

Cargo/

Ensino

Ensino

Classe Médio Superior Especializacdo| Mestrado| Doutorado Total
C 0,5 1,0 1,5 3,0 4,0 10,00
D 1,0 2,0 3,0 4,0 10,00
E 2,0 3,0 5,0 10,00
TEMPO DE SERVICO NO IFPA
Pontuacdo Minima Pontuacdo Maxima Total
1,00 / Ano de efetivo servico 10,00 10,00
PARTICIPACAO EM COMISSOES
Funcao Pontuacdo Minima Pontuacdo Maxima Total
Presidente 2,50 10,00 10,00
Membro 2,00 10,00 10,00

DGP/CPIR

Belém, 28 de janeiro de 2013.

André Carvalho dos Santos

Portaria n® 120/2013-GAB

Presidente da Comisséo de Processo Interno de Bemog
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Secretaria de Educacéo Profissional e TecnologRBTEC
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Processo Interno de Remocéo
Edital n° 001/2013—-IFPA

ANEXO VII
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

(Este formulario devera ser digitalizado e encamnilthpor e-mail 8 Comisséo do Processo Interno deBan)

Ao Presidente da Comisséo de Processo Interno medie:

Nome completo do Servidor Matricula SIAPE | Regime de Trabalho

Categoria Cargo que ocupa
() Técnico Administrativa

() Docente

Unidade de Origem Unidade de Destino Pretendida

E-mail Telefone

Vem apresentar junto a Comissado do Processo In@en&emocdo, RECURSO
contra decisdo do Resultado Provisorio, nos terchmsEdital n°® 001/2013-IFPA, conforme

justificado abaixo.

ARGUMENTOS DO RECURSO

Possui Anexos: ( )Nao () Sim. Quais:

/ /
Local Data Assinatura do Servidor

ORIENTACOES

O servidor devera remeter este formulario e sewssipeis anexos dentro do prazo para interposicd
recursos, conforme Anexo | do Edital n°® 001/2018AF devidamente digitalizado(s) para o enderecgtréelieo
remocaointerna@ifpa.edu,lita Comissdo do Processo Interno de Remocgéo.

o de
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Ministério da Educacdo — MEC
Secretaria de Educacéo Profissional e TecnologRBTEC
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e TecnoldgiRara — IFPA
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ANEXO VI
FORMULARIO MODELO PARA CURRICULO

(Este formulario devera ser digitalizado e encaamnitthpor e-mail 8 Comisséo do Processo Interno deBan.)

Ao Presidente da Comisséo de Processo Interno medie:

Nome completo do Servidor Matricula SIAPE | Regime de Trab.

Categoria Cargo que ocupa

(
(

) Técnico Administrativg
) Docente

Unidade de Origem Unidade de Destino Pretendida

E-mail Telefone

Escolaridade Area da Escolaridade

e N e N N

)  Ensino Médio
Graduacéao
Especializacao
Mestrado
Doutorado

N N N N

Descricao das Atividades que atualmente desempenha IFPA

Desempenho de Func8es Gratificadas, Cargos de Dideg Assessorias, Chefias

/ /

Local Data Assinatura do Servidor

ORIENTACOES

O servidor devera remeter este formulério e seasipeis anexos dentro do periodo estipulado pacaigdo,

conforme Anexo | do Edital n° 001/2013-IFPA, dewdmte digitalizado(s) para o endereco eletrdnico

remocaointerna@ifpa.edu,lita Comissdo do Processo Interno de Remocgéo.
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